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Considerando
Que la actual administración pública Municipal Electa para fungir durante el periodo  que comprende del 2012 al 2015, busca integrar de forma coherente de acuerdo a las necesidades de la ciudadanía  del Municipio, tomando en cuenta los recursos y capacidades definidas en el plan de Desarrollo Municipal; el trabajo, requiere de un marco normativo actualizado que permita garantizar el correcto funcionamiento de la Dirección de Seguridad Publica de nuestro Municipio y contemplar los nuevos lineamientos que en materia de Seguridad Pública Municipal se observan en el Estado, sin riesgos de las disposiciones que contempla la Constitución Política Federal y del Estado, esté Honorable Cabildo del Municipio de Ostuacán, Chiapas, tiene a bien aprobar y emitir el presente Reglamento de la Policía Municipal, el cual establece de manera clara y precisa, la estructura y organización de la Dirección Pública Municipal; en algunos delimitando la función de los elementos Municipales que integran la misma; así como los medios para fomentar una cultura de servicio a la Ciudadanía, con el fin de comprobar y cumplir la justicia, con equidad y eficiencia de los elementos de la Dirección de Seguridad Pública Municipal, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 115, fracción II,  de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 65 al 72,  fracción I, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 40, fracción VI, 43, fracción X, 133, 137,140, fracción I, 142,143, de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas, a propuesta del C. Lic. Avercio Hernández Torres Presidente Municipal Constitucional de Ostuacán, Chiapas, Este Honorable Cabildo aprueba y emite el presente.

Reglamento Interno de Seguridad Pública Municipal 

Título Primero

Disposiciones Generales

Capítulo I

De su Objeto y Ámbito de Aplicación
Artículo 1.- El Presente Reglamento es de orden público e interés social y de observancia obligatoria, tiene por objeto regular la integración, organización y funcionamiento del Sistema Municipal de Seguridad Publica, así como establecer la distribución de competencias y las bases de coordinación con otras instancias de seguridad pública y procuración de justicia. 
 Artículo 2.-La Dirección de Seguridad Pública Municipal tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas, así como preservar la libertad, el orden y la paz pública, teniendo a su cargo la vigilancia, protección y seguridad del municipio y de toda persona que se encuentre dentro del mismo.
Artículo 3.- Para los efectos del presente Reglamento  se entenderá por:
Presidente Municipal.- Al Presidente Municipal de Ostuacán, Chiapas.

Director.- Al  Director de Seguridad Pública Municipal

Personal Operativo.- A la persona física que realiza funciones operativas o de policía, al servicio de la Dirección de Seguridad Publica Municipal.

Academia.- A la Institución de Formación, de Capacitación y de Profesionalización Policial.

Carrera Policial.- Al servicio Profesional de Carrera Policial.

Secretario Ejecutivo.- Al Titular del Secretariado Ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridad Publica.

Deber.- Al cumplimiento con las exigencias que el servicio requiera, el respeto a la soberanía de los Estados y Municipios, lealtad a la institución que representa y a su propio honor.

Jerarquía.- Niveles de mando interno entre los miembros del personal de la Dirección, mismos que se determinarán en base al tipo y características de la función que desempeñen.

Medida o Correctivo Disciplinario.- Es toda sanción aplicada por cualquier superior jerárquico o de cargo con el fin de corregir las faltas del personal de la Dirección, teniendo como finalidad perfeccionar y fortalecer la disciplina en la misma.
Artículo 4.- La actuación de todo el personal de Seguridad Publica Municipal se regirá por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, lealtad, imparcialidad y respeto a los derechos humanos reconocidos por la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución del Estado y las Leyes y Reglamentos que de ella emanen. Deberá fomentar la participación ciudadana y rendir cuentas en términos de ley. 
Artículo 5.- El Presidente Municipal, ejercerá el mando de la fuerza pública del municipio, a través del Director de Seguridad Pública Municipal.
Artículo 6.- Todo el personal del área de seguridad publica tendrá la obligación de cumplir con las ordenes, instrucciones o acuerdos que el Director le encargue como titular de dicha dependencia, siempre y cuando, que con dicho cumplimiento no se viole ninguna disposición legal.

 Capítulo II

De las atribuciones, Ejercicio, Niveles y Sucesión de Mando
Artículo 7.- Son atribuciones del Presidente Municipal las que le confieren la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas y demás Leyes aplicables en la materia.
Artículo 8.- Son atribuciones del Director, las que se señalan en el Bando de Policía y Buen Gobierno, este reglamento y todos los demás ordenamientos internos en la materia.
Sin perjuicio de la obligación del Director, el subdirector y subalternos, tendrán a su cargo vigilar se cumpla la disciplina, eficiencia, lealtad, honestidad y moralidad entre el personal operativo, estando en posibilidad de aplicar a quienes transgredan estos preceptos, las medidas disciplinarias pertinentes.
Artículo 9.- El mando titular corresponde al Director, que será nombrado por el Cabildo, a  propuesta del Presidente Municipal.
Artículo 10.- El mando interino es el que se ejercerá por orden del Presidente Municipal, en tanto se nombre al titular.
Artículo 11.- El mando será provisional, cuando se ejerza por orden del Presidente Municipal y en ausencia del Director o de quien detente el mando interino, por causas de enfermedad, licencia, vacaciones, comisiones fuera del Municipio o cualquier otro motivo que le impida ejercer sus funciones.
Artículo 12.- El mando será incidental cuando por ausencia momentánea del superior lo ejerza el inferior que no esté imposibilitado para ello.
Artículo 13.- El Director  es responsable de la buena administración y organización de la policía municipal, así como del cumplimiento de las disposiciones legales, del mantenimiento de la disciplina y la instrucción del personal a su mando, y tiene las atribuciones siguientes:
I.- Vigilar la ejecución de todos los servicios del personal operativo; 
II.- Dictar las medidas necesarias para conservar la paz pública, evitar la comisión de los delitos, proteger los derechos de la ciudadanía y velar dentro del ámbito de sus funciones por el respeto de las garantías individuales que la Constitución Política Mexicana otorga;  
III.- Vigilar que exista una constante aplicación y renovación de las nuevas técnicas de educación policiaca tanto individual como de conjunto;  
IV.- Estimular a los elementos de la policía que se distingan en el cumplimiento de sus deberes, o se esfuercen por la superación de sus conocimientos;  
V.- Conocer el estado que guardan las armas, vehículos y demás instrumentos técnicos de apoyo, a cargo de la policía municipal, vigilando que se les proporcione el debido uso y mantenimiento;  
VI.- Acordar diariamente con el Presidente Municipal para rendirle novedades y recibir las instrucciones y disposiciones que corresponda;  
VII.- Procurar que a todo el personal dependiente de la dirección de seguridad pública se le dé un buen trato y la distinción a la que, por su conducta, se haga acreedor;  
VIII.- Oír con atención las quejas que sus inferiores le expongan, así como dictar las disposiciones necesarias de acuerdo a sus facultades;  
IX.- Evitar las discusiones o pláticas de carácter político o religioso; en el interior del edificio sede de la corporación;
X.- Graduar las sanciones y correctivos disciplinarios que en un principio impongan a sus inferiores en los términos del presente reglamento. En caso de comprobarse su injustificación, dictará las medidas correspondientes para su modificación o revocación. Al calificar, cuidará que la sanción o correctivo disciplinario impuesto sea proporcional a la falta, a los antecedentes del infractor y a las circunstancias que lo motivaron;  
XII.- Vigilar que en la corporación a su mando se observe una disciplina razonada y que los jefes no abusen de su autoridad; que ninguna falta quede sin sanción y ningún acto meritorio sin reconocimiento.  
XIII.- Evitar que entre el personal a sus órdenes y para con otras corporaciones existan riñas o discordias;  
XIV.- Dar ejemplo de corrección, puntualidad, justicia y buen trato a sus inferiores, inspirándoles respeto y confianza;   
XV.- Implementar cursos de capacitación.
Artículo 14.- El  H. Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, propondrá a los subdirectores que estime necesarios para el buen servicio de la Seguridad Publica en el Municipio, asignándoles a éstos sus atribuciones específicas.
Artículo 15.-El Municipio cuenta con 140 comunidades que son:
COMUNIDADES: Ostuacán, Amacohite 1ª. Sección, Antonio León, Catedral 2da. Sección, Catedral de Chiapas, Copano 1ª. Sección, Cuauhtémoc, Laguna Abajo, Laguna Arriba, La Laja, Maspac Abajo 1ª. Sección, Maspac 3ª. Sección, Muspac, Paraíso 1ª. Sección, Peñita el Mico, Plan de Ayala, Playa de Piedra 1ra. Sección, Playa de Piedra 2ª. Sección, Playa Larga 3ª. Sección, Nuevo Sayula, Tanchichal, Xochimilco (Reymundo Enriquez), Paraíso 3ª Sección, Copano 2ª Sección, Playa de Piedra 2ª. Sección, Lázaro Cárdenas, El Llano, Catedral 1ª. Sección, Paraíso 2ª Sección, Juan de Grijalva, Las flores (El Cuarenta), Lindavista, Bajo Amacohite, Nuevo Guadalupe Victoria, Peñitas, Nuevo Xochimilco, Alto Amacohite 2ª. Sección, Alto Amacoíte 3ra. Sección, Nuevo Emiliano Zapata, La Peña 1ra. Sección, La Peña 2ª. Sección, Nuevo Peñitas, La Peña 3ª. Sección, Loma Bonita, El Triunfo, Laguna La Campana, Salomón González Blanco, Agua prieta, Altamira, Las Amarillas, Peñitas El Mico, El Bocacio, Candelaria, El Carmen, El Chamizal, El Cinco, El Coconal, La Providencia, La Conformidad, El Convenio, Cuatro Caminos, El Cuatro, Dolores, La Esperanza, La Espuela, La Gloria, Grano de Oro, Ildelfonso Baez Saso, La Herradura,La ilusión, El Limón, Novillero, La Perseverancia, La Gloria, El Refugio, El Refugio, El Rosario, San Antonio los Potrillos,  San Antonio, San Jose, San Jose, San Lorenzo, San Miguel, San Rafael, San Miguel, Santa Rosa, San Gregorio, Arturo Lopez Zacarías, El Nuevo Amanecer, Maspac Arriba 2ª. Sección, El Carmen, La Florida (Kilometro 37), El Polvorín, Mauro Hernández Pérez, Nuevo Emiliano Zapata, Nueva Esperanza (San Rosendo), San Lorenzo, El Tesoro de los Pobres (Kilometro 39), Juan Hernández López, El Progreso, Los Milagros, Paraiso San Antonio, San Jose El Porvenir, Los Altos de Playa Larga, Nuevo Milenio, Benito Juárez, Licenciado Pablo Salazar Mendiguchia, Nuevo Ixtacomitan, Pobladores de Pichucalco, Nuevo Juan del Grijalva, Nueva Alianza, La Perseverancia.

En cada una de ellas existe un comité de Seguridad Pública conformada por un representante y un suplente, que hace la función de vigilar la comunidad.
Además  la cabecera municipal cuenta con una policía municipal conformada por 60 elementos operativos, ubicados en todo el municipio y  un Consejo Municipal de Seguridad Publica.
I.- El Municipio se ubica en la Región Socioeconómica VIII Norte; Limita al norte con Pichucalco y el estado de Tabasco, al este con Sunuapa y Pichucalco, al sur con Francisco León, Tecpatán y Mezcalapa; y al oeste con el estado de Tabasco. Las coordenadas de la cabecera municipal son: 17°24'26" de latitud norte y 93°20'08" de longitud oeste y se ubica a una altitud de 134 metros sobre el nivel del mar. 

II.- La mitad del territorio del municipio está formada por terrenos accidentados y el restante son lomeríos y terrenos planos.

 Título segundo

Del Servicio Profesional de Carrera Policial

Capítulo I

Categoría Y Jerarquías Que Abarca el Servicio Profesional De Carrera Policial

Artículo 16.- El mando directo de la policía municipal, estará a cargo del Presidente Municipal.
La Dirección estará conformada por el personal que contemple el presupuesto de egresos, el que estará obligado a aprobar los exámenes de conformidad que se le sean aplicados por el Centro de Control de Confianza del Estado de Chiapas para conservar su puesto y se dividirá en:
I.- Director

II.- Subdirector

III.- Comandante

IV.- Cabo de turno; y

V.- Policía

La superioridad tiene la facultad de Graduar e imponer las Sanciones Disciplinarias que a su juicio merezcan las Faltas cometidas por el personal.
Artículo17.- La seguridad pública y los servicios que ésta brinde, se organizarán y sujetarán de conformidad a este Reglamento,  a los acuerdos administrativos que dicte el Presidente Municipal.
Artículo 18.- La Seguridad Pública estará constituida por órganos de dirección, de administración y de operación.
Artículo 19.- Son órganos de dirección, la Presidencia Municipal,  y  la Dirección de Seguridad Pública Municipal y las Subdirecciones que acuerde el Ayuntamiento.
Artículo 20.- Son órganos de administración, las oficinas, almacenes, depósitos, talleres y unidades.
Artículo 21.- Son órganos de operación, los mandos territoriales constituidos por sectores del Municipio y por sindicaturas y las unidades integradas por compañías especiales.
Capítulo II
Objeto del  Servicio de Carrera Policial
Artículo 22.- El objeto del servicio de carrera policial es el de adiestrar en los ámbitos físicos e intelectual a los elementos de nuevo ingreso de la policía Municipal,  con el objeto de prestar un mejor servicio a la ciudadanía, que sea de calidad y estén calificados por la atención que le preste al ciudadano.

Capítulo III

Alcances Del Servicio Profesional De Carrera Policial
Artículo 23.- Someterse a evaluaciones periódicas para acreditar el cumplimiento de los requisitos de permanencia, así como obtener y mantener vigente la certificación respectiva. 

La capacitación del personal de la policía auxiliar, exige la constante formación y actualización profesional de este, conforme a planes programados y una impartición metódica, racional y coherente, de cursos teórico-práctico, en la institución que está calificada para ello. 

Artículo 24.- El adiestramiento interno en la Dirección será permanente y sujeto a horarios sin perjuicio del servicio. Este adiestramiento será acorde a los programas de capacitación de la academia de policía del Estado y será impartido por oficiales de la Dirección de Protección y Vialidad Municipal.

Capítulo IV
Del  Ingreso  Permanencia y Adiestramiento
Artículo 25.- La situación del personal policial del Municipio de Ostuacán, Chiapas tendrá tres fases que son:

a) Ingreso

b) Permanencia

c) Baja

Artículo 26.- Como elemento del Consejo Municipal de Seguridad Pública debe tener las siguientes normatividades:

A. De ingreso:

I. Ser Ciudadano Mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles, sin tener otra nacionalidad;

II. Ser de notaria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso ni estar sujeto a proceso penal;´

III. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional

IV. Acreditar que ha concluido, al menos los estudios siguientes:
a) En el caso de aspirantes a las áreas de investigación, enseñanza superior o equivalente;

b) Tratándose de aspirantes a las áreas de prevención, enseñanza media superior o equivalente;

c) En caso de aspirantes a las áreas de reacción, los estudios correspondientes a la enseñanza media básica;

V.- Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formación;

VI.- Contar con los requisitos de edad y el perfil físico, médico y de personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

VII.- Aprobar los procesos de evaluación de control de Confianza;

VIII.- Abstenerse de consumir sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

IX.- No padecer alcoholismo;

X.- Someterse a exámenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el  no uso de sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XI.- No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolución firme como servidor público;

XII.- Cumplir con los deberes establecidos en esta ley, y demás disposiciones que deriven de la misma;

Los demás que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Artículo 27.- Permanencia de un elemento en el Consejo Municipal de Seguridad Pública.

B. Permanencia:

I.- ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso;

II.- Mantener actualizado su Certificado Único Policial;

III.- No superar la edad máxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;

IV.- Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de integrantes de las áreas de investigación, enseñanza superior, equivalente u homologación por desempeño, a partir de bachillerato;

b) Tratándose de integrantes de las áreas de prevención, enseñanza media superior o equivalente;

c) En caso de integrantes de las áreas de reacción, los estudios correspondientes a la enseñanza media básica;

V.- Aprobar los recursos de formación, capacitación y profesionalización;

VI.- Aprobar los procesos de evaluación de Control de Confianza;

VII.- Aprobar las evaluaciones del desempeño;

VIII.- Participar en los procesos de promoción o ascenso que se convoquen, conforme a las disposiciones aplicables;

IX.-Abstenerse de consumir sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

X.- No padecer alcoholismo;

XI.- Someterse a exámenes para comprobar la ausencia del alcoholismo;

XII.- Someterse a exámenes para comprobar el no uso de sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XIII.- No estar  suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolución firme como servidor público;

XIV.- No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres días consecutivos o  de cinco días dentro de un término de treinta días, y 

XV.- Los demás que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Artículo 28.- De acuerdo a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica. La conclusión del servicio  de un integrante es la terminación de su nombramiento o la cesación de sus efectos legales por las siguientes causas.

I. Separación, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o cuando en los procesos de promoción concurran las siguientes causas:

a) Si hubiere sido revocado a tres procesos consecutivos de promoción sin que haya participado en los mismos, o que habiendo participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le correspondería por causas imputables a él;

b) Que haya alcanzado la edad máxima correspondiente a su jerarquía, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables, y

c) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes al juicio de las comisiones para conservar su permanencia.

II.- Remoción, por incurrir en responsabilidad en el desempeño de sus funciones o incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario, o 

III.- Baja, por:

a) Renuncia;

b) Muerte o incapacidad permanente, o 

c) Jubilación o retiro.

Al concluir el servicio del integrante deberá entregar al funcionario designado para tal efecto, toda la información, documentación, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepción.

Artículo 29.- Los aspirantes a miembro de la policía municipal que hayan pertenecido a alguna otra corporación de policía, además de sujetarse a los términos de la convocatoria y cumplir los requisitos que para el caso se establezcan, deberán explicar a satisfacción las causas de su baja en esa organización y demostrar su modo de vida durante el periodo posterior a su baja.
Artículo 30.- Los egresados de escuelas o academias especializadas en formación e instrucción de policías, y en su defecto los que hayan causado y aprobado los cursos especiales que para ese efecto se instauren, serán preferentes para formar parte de la seguridad pública  municipal. 

Artículo 31.- Es obligación de todo el  personal de la policía municipal, asistir a los cursos, conferencias o seminarios de capacitación o de actualización   que se les impartan, en los sitios que en forma expresa determine el Director de Seguridad Pública.  
Artículo 32.- La Profesionalización es el proceso permanente y progresivo de formación, que se integra por las etapas de formación inicial, actualización, promoción, especialización y alta dirección, para desarrollar al máximo las competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de las Instituciones Policiales.

Los planes de estudio para la Profesionalización se integrarán, por el conjunto de contenidos estructurados en unidades didácticas de enseñanza aprendizaje; que estarán comprendidos en el programa rector que apruebe la Conferencia de Secretarios de Seguridad Pública, a propuesta de su Presidente.
Título Tercero

De la Policía Municipal

Capítulo I

De los Derechos, Obligaciones y Prohibiciones 

del Personal de la Policía Municipal
Artículo 33.- La relación laboral de los Policías Municipales se sujetará a lo establecido por la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en el apartado B, del artículo 123, fracción XIII,; artículo 69, fracción VIII, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas, artículo 6 bis, de la Ley del Servicio Civil del Estado de Chiapas, artículos 39 y 38, de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Pública del Estado de Chiapas.

El policía  se obliga a prestar sus servicios personales subordinados al patrón, desempeñándolo  bajo la  dirección y dependencia del patrón y en general, todos aquellos que estén relacionados con esa actividad, como son de manera enunciativa en turnos de 24 horas por 24 horas.
Artículo 34.- Todo personal perteneciente a la policía municipal tendrá derecho a acudir con su inmediato superior  a exponer  cualquier solicitud o queja relacionada con el servicio. De no ser atendido, lo podrá hacer ante el Presidente Municipal.  
Artículo 35.- El Cuerpo de Policía deberá rendir honores al Gobernador del Estado, al Presidente Municipal y al Director de Seguridad Pública Municipal.
Artículo 36.- Es obligación del Cuerpo de Policía rendir por lo menos una vez a la semana honores a la Bandera y cantar en ese acto el Himno Nacional.
Artículo 37.- Los superiores tienen la obligación de cumplir y hacer cumplir a sus inferiores las órdenes que hayan recibido o transmitido.
Artículo 38.- Son obligaciones de los elementos de la policía municipal:
I.- Efectuar el servicio de vigilancia en la vía pública, especialmente donde existan escuelas, establecimientos comerciales, parques, jardines y centros de diversiones y espectáculos
II.- Dar aviso al Director de manera inmediata de las detenciones realizadas, la vigilancia y custodia de personas que se encuentren en calidad de detenidos;
III.-Tomar las medidas necesarias de protección y auxilio, conduciendo a donde corresponda  a las personas que lo soliciten o lo ameriten;
IV.- Asegurar a los delincuentes sorprendidos en delito flagrante y a los infractores del Bando de la Policía y Buen Gobierno, cuando así lo amerite la falta, poniéndolos a disposición de  la autoridad competente;
V.- Proporcionar información en forma diligente y amable sobre lugares y servicios de interés general;
VI.-Cuidar  que se haga buen uso de los bienes del servicio público.
VII.-Impedir los juegos de apuestas que se realicen en la vía o lugares públicos y reportar los que se efectúen en otros lugares
VIII.-Vigilar que se proporcione cuidado y respeto a nuestros símbolos nacionales, estatales y municipales, a las instituciones y autoridades públicas; así como a los monumentos, estatuas, recintos oficiales  lugares históricos y culturales;
IX.- Hacer que se guarde el respeto y decoro debidos en los espectáculos y vía pública;
X.- Informar  a los padres de las faltas al Bando Municipal de Policía y Buen Gobierno que hayan cometido sus hijos menores;
XI:- Reportar  a la Dirección de Seguridad Pública Municipal, los casos en que se hayan suspendido o sufran menoscabo los servicios estatales o municipales, a fin de que la propia Dirección lo haga saber a la autoridad correspondiente;
XII.- Desempeñar el servicio en forma personal, quedando prohibido delegarlo a terceras personas;
XIII.- Identificarse con su identificación oficial emitida por la autoridad facultada, la cual contendrá   su nombre, número, grado o cargo y en su caso, número de patrulla, a la  persona que justificadamente lo solicite;
XIV.- Ser atentos y respetuosos con los elementos del Ejército, Fuerza Aérea, y Armada Nacional, así como con otras policías uniformadas, efectuando el saludo correspondiente;
XIV.- Efectuar el relevo puntualmente, enterándose de las consignas y entregando y recibiendo el equipo  de cargo, previa su revisión;
XV.- Proporcionar  oportunamente a la Dirección de Seguridad Pública Municipal cualquier cambio de domicilio particular;
XVI.- Mantenerse en constante preparación física, técnica y cultural;
XVII.- Hacer del conocimiento de sus superiores, la información que se obtenga  sobre maleantes y delincuentes; y
Artículo 39.- Son funciones del policía municipal que integra la Dirección de Seguridad Publica, además de las consignadas en el artículo 41 del presente Reglamento, las siguientes:
I.- Actuar bajo la conducción y mando de sus superiores jerárquicos, citados en los artículos precedentes:

II.- Recibir y preservar todos los indicios de prueba que la víctima u ofendido aporten, para la comprobación del cuerpo del delito y la probable responsabilidad del imputado, informando de inmediato a su superior jerárquico, para que este acuerdo sea conducente;

III.- Rendir a su superior jerárquico una parte de novedades por asunto que se le encomiende atender o de las actividades normales que desempeñe durante su guardia, para que lo analice y registre debidamente.

IV.- Mantener en buen estado el uniforme, equipamiento, material y demás que se le asigne por el cumplimiento de sus funciones, haciendo uso racional de ellos, solo en el desempeño del servicio.

V.- Mantener intacto el lugar de los hechos cuando sea la primera autoridad en llegar a este, cuidando de que no se contamine con la presencia de persona o animales, debiendo establecer un perímetro de seguridad alrededor del mismo.

VI.- Obtener y mantener actualizado su certificado único policial.

VII.- No podrá asistir a bares, cervecerías, cantinas, centros de juego y apuestas o a cualquier centro de este tipo, sin orden expresa para el desempeño de sus funciones o en caso de flagrancia.

VIII.- Utilizar la fuerza física en contra de la ciudadanía de manera racional, congruente, oportuna y con respeto a los derechos humanos, apegándose a las disposiciones normativas y administrativas aplicables.

IX.- Las demás que le confieran otras disposiciones o el presidente.

Artículo 40.- Queda estrictamente prohibido a los miembros de la Policía Municipal:
I.- Detener alguna persona sin causa legal que lo justifique,

II.- Recibir regalos o dadivas de cualquier especie, así como aceptar ofrecimientos o promesas por cualquier acto u omisión, con coacción o sin ella, en relación al servicio y en servicio o con motivo de sus funciones.

III.-Todo aquel que dé una orden tiene el deber de exigir que cumpla su obligación, sin esperar nada a cambio ni ofrecimiento alguno.
Artículo 41.- Los mandos inmediatos de seguridad  pública deberán valorar la  situación del detenido.-
I.- Cuando los elementos detienen a una persona drogada, ebrio y escandaloso o por realizar sus necesidades en vía pública, será multado dependiendo al delito correspondiente, asegurado de manera inmediata sin maltratar y al mismo tiempo, cuidar la integridad de sus derechos.

II.- Es remitido a la comandancia Municipal en la cual son entregadas sus pertenencias al cabo de turno, de igual manera son tomados sus datos personales anotando hora, fecha y motivo del aseguramiento y debiendo ser certificado por el médico legista para dictaminar su estado.

III.- Cuando el detenido es muy agresivo, es importante valorar por el mando inmediato si permanecerá en la celda con poca ropa; ya que dado el caso puede llegar a suicidarse con la misma. 

IV.- Cuando el delito es muy grave, será puesto a disposición al Ministerio Público en lo que se elabora la ficha informativa,  en un lapso de no más de 40 minutos y posteriormente será trasladado a la dependencia correspondiente
 

Capítulo II

De la Previsión Social 

Artículo 42.- Los elementos activos de la Dirección, estarán amparados por un seguro de vida corporativo, que el presidente contratará con la empresa  que mejores condiciones  proponga.
I.- Cuentan con un seguro de vida como lo marca los lineamientos de seguridad pública.

II.- Cuentan con servicio médico que le otorga el DIF Municipal

III.- Gratificación de fin de año.

IV.- Vacaciones.

Capítulo III

De las Insignias y Equipamientos

Artículo 43.-  La policía municipal que se encuentre en funciones debe portar y exhibir la identificación que lo acredite como elemento perteneciente a la corporación. 
Artículo 44.- Los elementos pertenecientes a la policía municipal tienen la obligación de portar el uniforme, insignias y equipamiento reglamentario correspondiente únicamente durante la prestación de su servicio, el cual deberá estar diseñado de acuerdo al Manual de Imagen Institucional para la Seguridad Pública Municipal.  Se considerará también, que estarán en servicio cuando acudan a actos oficiales, protocolarios y ceremoniales, en calidad de miembros de la corporación, aun cuando dichos actos estén fuera del horario de su  servicio.
Artículo 45.- Todo el personal policial tiene la obligación de utilizar, con responsabilidad, prudencia y eficacia, los instrumentos y  materiales puestos a su disposición; como armas, equipos, herramientas y vehículos, las cuales deben mantenerlas limpias y en buenas condiciones, debiendo reportar de inmediato con su superior, cualquier falla o desperfecto de ellas.
Artículo 46.- Los elementos de la seguridad pública deben mantener una imagen pulcra y digna, adecuada al servicio que prestan, ajustándose a lo siguiente.
I.- Mantenerse aseados y el calzado debidamente lustrado;

II.- El personal masculino debe mantener su cabello en natural con corte tipo militar, y las mujeres deben recogerlo o bien usarlo corto;

III.- Abstenerse de usar cualquier  tipo de joyas;
IV.- No usar tatuajes;

V.- El personal femenino deberá usar maquillaje discreto y moderado.

Capítulo  IV

Escalafón, Ascenso y Recompensas
Artículo 47.-  Ascenso es la obtención del grado inmediato superior de acuerdo con el escalafón establecido.
Artículo 48.- Los ascensos tienen por finalidad cubrir las vacantes que ocurran en el cuerpo de la policía municipal, con elementos aptos y preparados para el desempeño del grado que ostentarán o bien para estimular a los policías que se distingan por algún acto heroico o que haya realizado un invento o innovación de utilidad para la policía o estimular la capacitación y superación personal, asistir a cursos.
Artículo 49.- Los ascensos sólo serán conferidos por acuerdo del Ayuntamiento o por concurso de selección, cuya convocatoria será formulada y expedida por acuerdo del Presidente Municipal.
Artículo 50.- Para la obtención de los ascensos se atenderá conjuntamente a las siguientes circunstancias:  
I.-La antigüedad en la Policía Municipal;  
II.-La antigüedad en el  grado  que ostente;  
III.-La aptitud profesional;  
IV.- La buena conducta en el servicio y fuera de él;  
V.- La  aprobación de los concursos de selección que se efectúen; y,  
VI.- La buena salud y capacidad física.  
VII.- Su grado académico.  
Artículo  51.- La conducta de los elementos de la policía será acreditada en la hoja de servicio, que para cada elemento se lleve en la Dirección de Seguridad Pública Municipal y con la constancia que  expida  el  órgano municipal  encargado de los asuntos sociales.
Artículo 52.- En caso de igualdad de competencia profesional policiaca determinada por las puntuaciones obtenidas en el concurso de selección, será ascendido el de mayor antigüedad en el último grado que ostente, y en caso de que continúe la igualdad será ascendido el de mayor edad.
Artículo 53.- Para participar en los concursos de selección, los miembros de la policía municipal  aspirantes al grado superior, deberán satisfacer una antigüedad mínima de dos años en el grado que ostenten.
Artículo 54.- No se computará  como tiempo de servicio en la policía municipal, cuando sus elementos se encuentren separados de la corporación por licencia o suspensión.
Artículo 55.- Los documentos comprobatorios del ascenso, serán expedidos por la autoridad competente.
Artículo 56.- El Ayuntamiento podrá  otorgar a los elementos de la policía municipal que se hayan distinguido por su heroísmo, capacidad profesional, servicios prestados a la ciudadanía y demás hechos meritorios, los siguientes reconocimientos:
I.-Reconocimiento al Valor Heroico;  
II.-Reconocimiento al Mérito Técnico Policiaco;  
III.-Reconocimiento al Mérito Docente;  
IV.-Reconocimiento al Mérito Administrativo;  
V.-Reconocimiento a la Perseverancia;  
VI.-Reconocimiento al Mérito Deportivo; y,  
VII.-Reconocimiento por Servicios Distinguidos.  
Artículo 57.- El Director de Seguridad Pública Municipal remitirá  al Consejo de Honor y de Justicia, la documentación que justifique el derecho a la obtención de algunos de los reconocimientos establecidos.
Artículo 58.- El Reconocimiento al Valor Heroico tiene por objeto reconocer a los elementos de la policía municipal que ejecuten con riesgo personal,  actos de heroísmo excepcional.
Artículo 59.- El Reconocimiento al Mérito Técnico Policiaco se otorgará a los elementos de la policía municipal que sean autores de un invento o una nueva técnica policiaca de verdadera utilidad para el mejor ejercicio de la función, o para los que inicien reformas o métodos de instrucción que implique un progreso real para la prevención de los delitos y las conductas antisociales.
Artículo 60.- El  Reconocimiento a los Méritos Docente y Administrativo, se concederán al personal docente y administrativo de la policía municipal por haber desempeñado el cargo con distinción y eficiencia, adquieran cursos de capacitación.
Artículo 61.- El Reconocimiento de Perseverancia se otorgará para premiar cada lustro a los elementos de la policía municipal, a partir de sus  primeros 15 años de servicio ininterrumpidos.
Artículo 62.- El Reconocimiento al Mérito Deportivo se dará a los miembros de la policía municipal que se distingan en cualquier rama deportiva.
Artículo 63.- El Reconocimiento por Servicios Distinguidos se concederá a los miembros de la policía municipal que en el  transcurso de su carrera policiaca, además de perenne entrega y lealtad a las instituciones, demuestren esmero y dedicación relevantes en el cumplimiento del deber que les impone la investidura.
Artículo 64.- Serán  acreedores a recompensas económicas o en especie, aquellos policías que se hayan distinguido protegiendo a los escolares evitando la venta de drogas y demás substancias nocivas, o hayan  participado eficientemente en la prevención de actos que alteren el orden público.
Artículo 65.- El  derecho a la obtención de los reconocimientos se pierde por la comisión de delitos o faltas graves.  
Capítulo V

Correctivos Disciplinarios y Sanciones
Artículo 66.- Los miembros de la policía municipal que infrinjan las disposiciones de este Reglamento o las órdenes e instrucciones de su superior, cualquiera que sea su jerarquía, se harán acreedores a los correctivos y sanciones correspondientes.
Artículo  67.- Se concede acción popular para denunciar las faltas cometidas por los miembros de la policía municipal.
Artículo 68.- Son correctivos disciplinarios la amonestación y el arresto.
Artículo 69.- Se denominan sanciones la suspensión, la degradación y la baja.
Artículo 70.- La amonestación es el correctivo disciplinario por la cual el superior advierte al inferior la infracción en que incurrió, apercibiéndolo para que no reincida. De esta amonestación se dejará constancia por escrito en la hoja de servicios del infractor.
Artículo 71.- El arresto sólo podrá ser acordado por el Director o Subdirector de la corporación, y consiste en la reclusión temporal que sufre un elemento de la policía municipal en el recinto oficial de la Dirección de Seguridad Pública Municipal. El arresto no implica menoscabo en el sueldo  del infractor  y se cumplirá en un espacio distinto a donde estén los detenidos, o sin perjuicio de su servicio como policía.
Artículo 72.-  Toda orden de arresto deberá comunicarse por escrito para su cumplimiento. Copia de este documento se agregará a la hoja de servicios del infractor.
Artículo 73.- El arresto procederá cuando se cometan faltas graves al presente Reglamento y podrá ser hasta de 36 horas, de acuerdo a la magnitud de la infracción.
Artículo 74.- Los elementos que cumplan orden de arresto con perjuicio del servicio, sólo podrán desempeñar aquel que  no requiera salir del alojamiento oficial; los que cumplan orden de arresto sin perjuicio del servicio, saldrán únicamente en asuntos de carácter oficial y con la autorización del Director de Seguridad Pública Municipal o Equivalente.
Artículo 75.- El que impida el cumplimiento de una orden de arresto, el que permita que se quebrante, el que la convierta en lucro personal, así como el que no la cumpla injustificadamente,  será dado de baja, sin perjuicio de que si cometiera algún delito, sea consignado al Ministerio Público.
Artículo 76.- La suspensión en el servicio es el retiro temporal del mismo sin goce de sueldo por un período no mayor de 15 días.
 Artículo 77.-  La degradación consiste en la suspensión temporal o definitiva del grado que ostente un elemento de la policía, lo que se hará ante la corporación.
Artículo 78.- Se entiende por baja el retiro definitivo de seguridad pública municipal.
Artículo 79.- La suspensión, la degradación y la baja son sanciones que impondrá el Director de Seguridad Pública Municipal o Equivalente tomando en cuenta la gravedad de la infracción, la reincidencia, las condiciones personales del infractor y las circunstancias que hubieren originado la falta.
Artículo 80.- Independientemente de lo ya señalado será causa de baja tener más de tres de faltas de asistencia consecutivas o cinco a sus labores en un periodo de treinta días sin causa justificada.
 
Capítulo VI

Procedimiento de Remoción y/o Separación
Artículo 81.- A los  elementos  que infrinjan en faltas, se le levantará un acta administrativa, las cuales serán acumulativas y serán motivo de remoción o separación del cargo.
I.- A  la primer acta  administrativa  se  hará acreedor a un llamado de atención por oficio, el cual será integrado a su expediente personal y se hará acreedor a un arresto de 4 horas. 

II.- A la segunda acta administrativa se le notificará por oficio el descuento de él o de los días que amerite la sanción. Y se hará acreedor a un día de arresto 

III.- A la tercera acta administrativa se le notificará su remoción o baja definitiva del cargo que ostentaba.

Capítulo VII

Del Consejo de Honor y de Justicia
Artículo 82.- La Dirección de Seguridad Pública Municipal contará con un Consejo de Honor y Justicia, la cual será la encargada de conocer y analizar todos los actos de los elementos de la corporación que la enaltezcan o la denigren, dentro y fuera del servicio.
Artículo 83.- El Consejo de Honor y de Justicia estará integrado:
I.- Un presidente, que será el Director de Seguridad Publica Municipal;

II.- Un Secretario, que será el titular de la Dirección Jurídica Municipal;

III.- Un Primer Vocal, que será el titular de la Comisión de Regidores de Seguridad Publica;

IV.- Un segundo vocal, que será el titular de la Sindicatura Municipal; y,

V.- Un tercer vocal, que será el titular del Secretariado Ejecutivo del Consejo de Seguridad Pública Municipal.
Artículo 84.- El procedimiento ante el Consejo de Honor y de Justicia se ajustará a lo siguiente:
a) Las audiencias se llevarán a cabo con la asistencia del Presidente y cuando menos de dos integrantes, la parte acusada,  deberá ser debidamente notificada para que comparezca en la hora y fecha señalada de la audiencia, y a la cual el Secretario le hará saber el contenido del acta administrativa con los hechos que se le atribuyen. Si el imputado no concurriese a dicha audiencia pese haber sido debidamente notificado, la audiencia se llevará a cabo aún sin su presencia.

b) El imputado podrá acudir a la audiencia si así lo desea, acompañado de persona de confianza o abogado para realizar los argumentos que considere para su  defensa  y ofrecer cualquier medio de prueba a su favor, siempre que no sean contrarias a la ley ni a las buenas costumbres, pruebas que se desahogaran en el acto.

c) Terminada la audiencia, los integrantes del Consejo, analizarán el expediente y emitirán la resolución correspondiente, fundando los motivos de dicha resolución, así como el correctivo que deba aplicarse si es el caso.

d) De todo lo actuado en la audiencia, se levantará un acta que deberá estar firmada al margen y el calce por todos los que en ella intervinieron, dando copia si así lo solicita al interesado y quedando en su expediente personal para todos los efectos a que haya lugar, entre ellos hacerlo del conocimiento del Consejo  Estatal de Seguridad Pública para lo conducente.
Artículo 85.- Contra las resoluciones administrativas dictadas por las autoridades de la Dirección de Seguridad Pública Municipal que ocasionen la baja del personal, se podrá interponer el recurso de inconformidad ante el Presidente Municipal, lo que deberá hacerse dentro del término de tres días hábiles, contados a partir del día siguiente al que tuvo noticia del acto que se reclame o al siguiente de aquel en que se hizo sabedor de dicho acto. El expediente correspondiente será integrado por la Dirección Jurídica del Ayuntamiento.

La Dirección de Asuntos Jurídicos del Ayuntamiento, dará entrada al recurso y señalará al promovente un término de diez días hábiles para que  rinda pruebas y formule alegatos. Una vez concluido el término de pruebas, remitirá el expediente al Presidente Municipal, para su resolución la que se pronunciará debidamente fundada y motivada, dentro de diez días hábiles contados a partir del día en que obra en su poder el expediente respectivo.

La interposición del recurso suspende los efectos del acto recurrido, hasta su resolución.

Artículo 86.- El policía que ocupa un lugar dentro de la Policía Municipal y recibe como retribución un sueldo por su servicio, tiene la obligación de poner toda su voluntad, su inteligencia y todo su esfuerzo al servicio que desempeñen

Título IV

Bases de Coordinación con otras Instancias.

Capítulo I
Artículo 87.- La Institución de Seguridad Publica será de carácter civil, disciplinario y profesional, deberá de coordinarse entre los  tres órdenes de gobierno para cumplir los objetivos de la seguridad pública.
La Dirección de Seguridad Publica suministrará, intercambiará, sistematizará, consultará, analizará y actuará la información de seguridad pública, mediante los sistemas e instrumentos tecnológicos respectivos, con otras instancias de seguridad pública estatal o federal.
Las instituciones de procuración de justicia tendrán acceso a la información contenida en la base de datos criminalísticos y de personal de la Dirección, en el ámbito de su función de investigación y persecución de los delitos.
Artículo 88.-  En los casos en que resulte necesario, el Personal Operativo de la Dirección podrá auxiliar al Ministerio Público, a la Policía Federal, a las Policías de otros municipios, a las autoridades de Protección Civil  de la Federación o del Estado y en general a otras instancias de Seguridad Pública y Procuración de Justicia del Estado y Federales.
Artículo 89.- En lo no previsto en el presente reglamento se aplicarán de manera supletoria: La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, y las demás disposiciones aplicables.

TRANSITORIOS
Primero.- El presente reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado de Chiapas, y posteriormente deberá publicarlo en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento Municipal de Ostuacán, Chiapas.
Segundo.- A la entrada en vigor del presente reglamento, el Director de Seguridad Pública Municipal deberá hacerlo del conocimiento y aplicarlo a los elementos que conforman dicha área.
Tercero.- Se derogan las disposiciones administrativas que se opongan al presente ordenamiento, será determinado por la Dirección y el Presidente Municipal.
Cuarto.- Publíquese y difúndase para su conocimiento y cumplimiento.

Aprobado en la Sala de Cabildo en el Palacio Municipal de Ostuacán, Chiapas; en la 42 sesión extraordinaria de Cabildo del día 3 tres de octubre de 2013.

“SUGRAFIO EFECTIVO NO REELECCION”

C. Lic. Avercio Hernández Torres, Presidente Municipal Constitucional de Ostuacán, Chiapas.- C. Nidia Herminia Garduza Rojas, Sindico Municipal.- C.  Ronaldo Zurita  Balboa, Secretario Municipal.- C. Jorge Azmitia Jiménez, Regidor.- C. Daniela Vidal Balboa, Regidor.- C. Darita Bernabé Gutiérrez Trujillo, Regidor.- C. Adan Juárez Hernández, Regidor.- C. Mario Maza López, Regidor.- C. Mayra López Ledezma, Regidora.- C. Chata Morales García, Regidor, C. Dario González Camacho, Regidor.- C. Jesús Manuel Balboa Salas, Regidor, C. Ilida Reyes Gómez, Regidora.
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